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Oggetto: Costituzione dei fondi contrattuali destinati, per I'anno 2015, al finanziamento del trattamento
del personale del Comparto, della Dirigenza Medica e Veterinaria e della

Dirigenza S.P.T.A._— Atto di ricognizione ed attuazione-dsflg Leggi n. 147 del 27 dicembre 2013 e n. 190

eCconomico accessorio

del 23 dicembre 2014 _,

2 P
L'anno duemilasedici il giorno D del mese di "TAGS ;Tff) il Direttore Generale, D.ssa Angela
CALIGIURI, nominata con deliperazione della Giunta Regionale n. 570 del 30.12.2015 e D.P.G.R. n.
4 del 12.01.2016, ha adoitato la seguente deliberazione in merito all’'argomento in oggetto.
-
AREA DIPARTIMENTALE AMMINISTRATIVA
U. O. GESTIONE RISORSE UMANE .
Propostadel __ 2% |05 (20 i protn._ 235
Sulla proposta si esprime parere di regolarita tecnico — procedurale.
TN
Il Responsabile del Procedimento Il Dirett@lr%/U’.O.
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I} Direttore dalP’U.0. Gestione Economico — Finanziaria e Gestione Patrimonio ed Economaio
del

Attesta che la spesa di €. scaturente dalla presente proposta gravera sul contc n.
Bilancio economico patrimoniale del corrente anno (oppure dell'anno ) — centro di costo

Il Direttore dell’'U.O.




1l Divettore dell’U.0. Gestione Risorse Umane

Premesso che:

al fine di rendere chiara evidenza delle risorse destinate aj fondi del trattamento accessorio del personale
dipendente per il finanziamento della contrattazione integrativa, nel rispetto di quanto previsto dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro e delle disposizioni legislative intervenute in materia, occorre procedere alla
formale costituzione degli stessi per I’anno 2015 g

il blocco dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, unitamente al complesso quadro normativo che negli ultimi
anni ha imposto agli enti della pubblica amministrazione rilevanti vincolj economici in materia di contenimento
della spesa del personale, pone la necessita di procedere, nel ricognire le risorse destinate ai fond; contrattuali,
all’analisi attuativa delle disposizioni legislative intervenute in materia;

Richiamati:

[ D.L. n. 112/2008, convertito con modificazioni nella legge n. 133/2008, che prevede in particolare all’art. 71,
comma 1, che per i periodi assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giomni di assenza &
corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque
denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio e che i risparmi
derivanti da tale applicazione costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato e concorrono
per gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di bilancio senza potere in alcun modo
essere utilizzate per incrementare i fondi della contrattazione integrativa;

il D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito con modificazion; nella Legge 30 luglio 2010, n. 122, recante
“misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, con la previsione
dell’art.9 comma 2-bis in forza della quale “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013,
I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al Irattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo dell ‘anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”

il D.L. n. 98 del 6 luglio 2011, convertito con modificazioni nella Legge 15 luglio 2011, n. 111, con la previsione
dell’art. 16, comma I, che al fine di assicurare il consolidamento delle misure di razionalizzazione e contenimento
della spesa in materia di pubblico impiego adottate nell’ambito della manovra dj finanza pubblica per gli anni
2011-2013, proroga fino al 31 dicembre 2014 gli effetti delle vigenti disposizioni che limitano la cresciia dei
trattamenti economici anche accessori del personale delle pubbliche amministrazioni previste dalle disposizioni
medesime;

il D.P.R. n. 122 del 4 settembre 2013, il quale all’art. 1, comma 1, lett. a) prevede — in attuazione del citato art. 16,
comma 1, del D.L. 98/2011 — che “le disposizioni recate all‘art. 9, commi 1, 2 nella parte vigente, 2-bis e 2] del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazion, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono
prorogate fino al 31 dicembre 201 4>

la Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge di Stabilita per il 2014) con la previsione dell’art. 1, comma 456 -
nella parte in cui modifica il comma 2-bis dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010 — che sostituisce le parole “e sino al 37
dicembre 2013” con le seguenti “e sino al 31 dicembre 2014” ed aggiunge infine il periodo “a decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al Irattamento economico accessorio sono decuriate di un

importo pari alle riduzioni operate per effetto del Dprecedente periodo”;

la Legge n. 190 del 23 dicembre 2014 (Legge di Stabilita per il 2015), che all’art. 1 - commi 254,255,256 — pur
prorogando il blocco dei contratti collettivi di lavoro a tutto il 2015, non protrae altresi gli effetti di una serie di
provvedimenti contenuti nell’art. 9 del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, tra cui quelli del comma 1;

il Decreto del Commissario ad Acta per I"attuazione del piano di rientro dai disavanzi del SSR Calabrese n. 104
del 24 novembre 2014, con il quale sono state approvate le modalita operative per la corretta applicazione dell’art.
9. comma 2-bis, del citato Decreto Legge;

la delibera n. 123/DG del 04/02/2015, con la quale questa azienda sanitaria ha approvato, per I’anno 2014, la
determinazione dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale
dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza S.P.T.A. e del Comparto;



considerate le circolari del MIEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato:

n. 12 del 15 aprile 2011, con la quale sono stati forniti indirizzi applicativi a riguardo delle singole disposizioni
previste all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, che, nello specifico, hanno posto il rispetto delle seguenti
condizioni: riconduzione delle risorse complessivamente destinate al fondo per il finanziamento della
contrattazione integrativa, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013-2014, all’importo determinato per I’anno 2010
e, conseguentemente, esclusione di ogni possibilita di alimentazione automatica del fondo stesso; decurtazione
delle medesime risorse, per ciascuno dei suddetti anni, in proporzione al personale in servizio, sulla base del
confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010 -
intendendosi, per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al
31 dicembre di ciascun anno — nella misura discendente dalla variazione percentuale tra le due consistenze medie

di personale.

n. 16/2012 - 21/2013 - 15/2014 relative al “conto annuale” degli anni 2011-2012-2013 che danno evidenza della
verificabilita delle prescrizioni di cui all’art. 9 del D.L. n. 78/2010 a riguardo di entrambi i vincoli del comma 2-
bis — rispetto del limite 2010 e riduzione proporzionale al personale in servizio — i quali costituiscono due distinti
controlli, da eseguirsi nella successione indicata, poiché danno luogo a due diverse e successive riduzioni;.

n. 17/2015 inerente il “conto annuale 2014” che, oltre a confermare le indicazioni gia esposte nelle analoghe e
precedenti circolari, ha previsto, a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 147/2013, a decorrere dai fondi
relativi all’anno 2015 “il consolidamento delle decurtazioni effettuate nell‘anno 2014”;

n. 8 del 2 febbraio 2015 relativa al bilancio di previsione per I’esercizio 2015, nella parte riguardante la
contrattazione integrativa di cui alla scheda tematica G.3, che segnala la cessazione, dal 1° gennaio 2015, delle
misure di contenimento previste dal comma 2-bis, primo periodo, dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010 e prorogate fino
al 31/12/2014 dall’art. 1, comma 456, della Legge 147/2013, precisando al riguardo “che a decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decrero legislativo n.
16572001 devono essere decurtate permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento
2014, per effetto di quanto previsto dal primo periodo del richiamato articolo 9, comma 2-bis (quindi sia
Uapplicazione del limite relativo all’anno 2010 che la riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del
personale in servizio con riferimento al periodo 2011-2014)”;

n. 20 dell’8 maggio 2015 che ha impartito istruzioni applicative per potere determinare correttamente 1°importo
del taglio permanente che deve essere operato sui fondi della contrattazione integrativa a decorrere dall’anno
2015, al fine di rendere strutturali, secondo le modifiche apportate dal citato comma 456 all’art. 9, comma 2-bis,
del D.L. n. 78/2010, i risparmi di spesa per reddito da lavoro dipendente che, altrimenti, sarebbero stati circoscritti
- una tantum — al periodo 2011-2014; la stessa circolare ha chiarito che per le amministrazioni che hanno
costituito i fondi per I’anno 2014 includendo tutte le risorse previste dalla normativa vigente e sulla base delle
indicazioni fornite dal MEF dopo il 2010, I’importo della decurtazione permanente decorrente dal 2015 coincidera
con le riduzioni operate per I’anno 2014 per effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che alla
decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio; ha, altresi, puntualizzato che per le
amministrazioni che hanno escluso in tutto o in parte talune risorse incrementali del fondo (RIA, assegni ad
personam, ecc.), I’ammontare della decurtazione permanente dovra essere determinata al lordo delle somme non -
inserite nel 2014, le quali dovranno formare oggettodi alimentazione del fondo 2015 in modo da rendere evidenti
e confrontabili le successive operazioni di riduzione;

n. 13/2016 inerente il “conto annuale 2015 nella parte in cui ha precisato che la modifica introdotta dalla legge di
stabilita per il 2014, finalizzata a rendere permanenti i risparmi di spesa conseguiti nel periodo 2011-2014 con la
decurtazione da applicare ai fondi contrattuali dal 2015 in avanti equivalente alla somma delle due riduzioni
effettuate nel 2014, vuole dare rilievo al reale effetto finanziario prodotto dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.

78/2010;

evidenziato che:

<

la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome ha emanato appositi documenti contenenti le indicazioni
operative per I’applicazione delle disposizioni dicuial D.L. n. 78/2010 ed alla Legge di Stabilita per 'anno 2015,
ma che questa Azienda Sanitaria, stante la disomogeneita dei chiarimenti forniti rispetto alle istruzioni illustrate
nelle citate circolari, nella considerazione che trattasi di disposizioni finanziarie di contenimento della spesa
pubbiica con conseguenti rifiessi negli adempimenti che questa- amministrazione ha verso ii Ministero

dell’Economia ¢ delle Finanze, segue le interpretazioni della Ragioneria Generale dello Stato;
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dato atto che:

alla luce della normativa sopra richiamata, non opera pi, a partire dal 1° gennaio 2015, il limite soglia del 2010
sulle risorse costituenti i fondi per il rattamento accessorio del personale dipendente, né si dovra procedere alla
decurtazione dell’ammontare delle stesse in relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;

nello specifico, secondo le indicazioni della circolare del MEF n. 20/2013 i fondi contrattuali dall’anno 2015,
ripristinandosi le normali dinamicita di incremento, si devono costituire secondo le regole fissate dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro;

successivamente, conformemente all’iter procedurale indicato dalle istruzioni applicative della suddetta circolare,
occorre verificare I’ammontare dei fondi deliberati per I’anno 2014, che in questa Azienda Sanitaria ha assorbito
sia il plafonamento delle risorse riconducendole a quelle del 2010 sia la riduzione in misura proporzionale al
personale presente, per operare, infine, I'esatta determinazione della decurtazione permanéate di cui allart. |,
comma 456, della Legge n. 147/2013;

pertanto, Ueffettiva produzione incrementale - rispewto al 2014 - dei fondi del 2015, & data da quelie voci
contrattuali di alimentazione il cui gettito & di esclusiva pertinenza del medesimo anno (RIA dei dipendenti cessati
nel 2014 al netto dei ratei di risparmio validi per I’anno di cessazione - gia oggetio di riduzione — la cui effewiva
disponibilita decorre dal 2015; ratei di risparmio della RIA relativa ai cessati del 2015 o)

Ritenuto, quindi, di dovere definire, per I’anno 2015, la consistenza dei fondi destinati al finanziamento del
trattamento accessorio del personale di questa azienda sanitaria sccondo i criteri sopra indicati, cosi come
riepilogati per singola area contrattuale negli allegati 1) - 2) - 3), che formano parte integrante del presente
provvedimento;

Precisato che in caso di temporanea insufficienza del fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro
straordinario ¢ per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno destinato ai dipendenti
del Comparto e dei fondi per la corresponsione degli emolumenti relativi al trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro destinati alla dirigenza Medica - Veterinaria ed S.P.T.A., gli stessi saranno compensati con i
residui attivi degli altri fondi, afferenti alle rispettive aree contrattuali, che avranno capienza di risorse;

Tenuto conto dell’istruttoria redatta dal responsabile del procedimento che attesta la regolarita tecnica ¢ la
legittimita del presente atto;

Propone

di determinare, per 1'anno 2015, I’'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale di ciascuna area contrattuale, in esecuzione dell’art. 1, comma 456, della Legge n. 147 del 27 dicembre
2013 e dell’art. 1, comma 256, della Legge n. 190 del 23 dicembre 2014, nelle misure e modalita esposte negli
allegati 1) - 2) - 3), che formano parte integrante del presente provvedimento.

Il Responsabile della P.O. Fop
Trattamento Economico Ii I}i;/ettore
Maria Teresa Valenzisi Olimpigt Bococo
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Il Direttore dell’Area Dipartimentale Amministrativa

Vista la proposta del Direttore del*U.O. Gestione Risorse;
Valutate positivamente le argomentazioni poste a sostegno della proposta;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alPadozione del conseguente atto deliberativo.
1 Direttore de!l’z-‘s’;,’fmﬁﬁme?tale Amministrativa
.ffx’V@Q&ch‘%ocopio i
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Il Direttore Generale

Vista la motivata proposta del Direttore dell*U.O. Gestione Risorse Umane avente oggetto: Costituzione dei
fondi contrattuali destinati, per I’anno 2015, al finanziamento del trattamento economico accessorio del personale
del Comparto, della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza S.P.T.A. — Atto di ricognizione ed
attuazione delle Leggi n. 147 del 27 dicembre 2013 e n. 190 del 23 dicembre 2014.

Preso atto della positiva valutazione fatta sulla proposta dal Direttore dell’Area Dipartimentale
Amministrativa, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita dell’attor

Delibera
Per i motivi di cui in premessa, che qui di seguito si intendono integralmente confermati e trascritti, di:

Dare attuazione alla disposizione di cuj all*art. 1, comma 456, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013, che
decurta permanentemente, a decorrere da] 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente ai fondi per il
finanziamento del trattamento economico accessorio del personale dipendente in misura pari alle riduzioni
operate nell’anno 2014, per effetto di entrambi i vincoli normativi di cui all’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i , relativi sia della riconduzione del fondo al
limite soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio;

Prendere atto delle disposizioni di cui alla Legge n. 190 del 23 dicembre 2014, per quanto attiene il
ripristino delle modalita di costituzione e gestione dei fondi destinati al frattamento economico accessorio del
personale dipendente secondo le regole fissate dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

Determinare, per ciascuna area contrattuale - Comparto, Dirigenza Medica e Veterinaria, Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa - 1’ammontare complessivo delle risorse destinate ai fondi sopra
richiamati, che si intendono definiti per il solo anno 2015 nelle misure e modalita indicate negli allegati 1) - 2)
- 3), parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

Inviare il presente provvedimento:

. al Collegio Sindacale per la certificazione prevista dalla circolare RGS 20/20135, ultimo periodo;
. alla Regione Calabria - Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie;

. all’U.0. Gestione Economica Finanziaria per i relativi adempimenti contabili:

. alle OO.SS. per informativa.

Letta,. confermata, sottoscritta.

i

Dr.ssa Aricela ’(;’az’- 24

11 Direﬁf;\ G{%nﬁl\e
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REGIONE CALABRIA
AENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ViSO VALENTIA

U4.0. GESTION.

RISCRSE UMANE

Applicazione dell’art. 1, comma 456, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge di Stabilita per il 2014)

Detarminazione delle nsorse destinate annualmente al tra

ento accesseno del personale per I'anno 2014

Indirizzi apglicativi: Circolare n. 202015 cel #4.E

cella 7 dello Stato

PERSONALE DEL COMPARTO

Riepilogo della costituzione dei fondi contrattuali perl'anno 2014, per come esposto nell'alleaato alla delibera n. 123/DG del 04/02/2015

FONDO ANNO 2010 - LIMITE

Allegato 11

Fonda pert compansi & favoro i @ perfa jcae ¢

i & cizagio, pencelo o danno (ex ant. 7, CONL 31 lugta 2609 - brenro ecarerven 0209) ¢

2.801.221,55

Fonda dolla

czliotiva paril

et serizi o per d promso daa Gualitd cefle prastazicni incivicual (ox art 8, CONL 31 lugho 2C09 -

Liznnro aconamico G09)

€ 933.345,60
Fonc perd Cells fascz Cella posmoni el valcra comune i ex indanrita i s deifinZeraita specifica fex art 9. CONL 37 lugho
2609 - biennio aconcrmico 0253) € 4.526.747 32
TOTALE € 8.261.315,17
Increment del fondo per I'anno 2014, in base alle disposizioni contrattattuall vigenti, sulle risorse determinate per I'anno 2010
RIA - Gueta intera - del perzznals ceszato nel 2010 vaiica par i 2011 (nzorse fisza) c 48.205.95
RIA - qusta intera - Cel perzonala cas3alo nel 2011 vafida per il 2012 (nscrse fisss) ¢ 28.397.62
RIA - Guota Intera - del parzenslo cazsata el 2012 valida per i 2013 (ssarzz fisso) £ :3.143.10 «
RIA - qucta intera - dal personals cessato nel 2013 valica ser 3 2014 (ascrsa Ssse) & 23.398.70
AT 7o Tala ~ O e Sl e 0TI veaa A Ia FETSEG a0 T GEIE AZ0TSG Varat G TeREs Chud -
croduttivitd) € 15.269.65
TOTALE € 163.130.97
Attuazione del primo vincolo normativo posto dall‘art. 8, comma 2-bis, D.L. 78/2010 e s.m.i.: Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010,

Casxru:mne def fondo per Fanno 2074,

Decurtazione delle risorse eccedenti I'ammontare del|
i|fondo delf'anno 2010, per efizito deila di crescita

tutte e '/cct

i| 92! fenco

2014, di cul al primo vincolo normativo|20

previste dalle
vigenti, nsgetto alfannc 2010

posto dail'art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 e s.m.i.

del londo per {'anno
< a quello dell'anno 2010

Fondo per | compenzi G lavero @ por 4 jora &

02/09)

condizioni & disagio, parizaio o daano (ex art. 7. CCNL 31 luglo 2009 - biennio eccnomica)

0209)

€ 2.801.221.65 | € = £ 2.801.221.55
[Fonca delia procusived coletiva per @ nglicramento el Serazi o per i premo ceild
Gualild defie preslazioni indvicuel (ex art. 3, CCNL 31 kuglio 2009 - biean‘s econamicol
€ 948.555.25 | £ 15.20955 | ¢ 933.345,50
Fonds per d finanzamento celia lasce melrtutive, delie pas:zisni crganizzabve, ca! vacra|
comune cella ex indennitd & quslficarions professionals e delliaZannit profassionale
soecifica fex art. 9. CCNL 31 lugiio 2009 - bienrio econcmica 0209) € 4.680.689.24 |-€ 153.41.32 | € 4.525.747.32
TOTALE € 8.430.465,14 € 169.150,87 € 8.261.315,17

Attuazione del secando vincolo normativo posto dall'art. S, comma 2-bis, D.L. 76/2010 e s.m.i.: riduzione del fondo in progorzione al personale in servizio

Unda & gerscnale in serazio al. 01/G1/2010 1235
Un2d cf personale in serdzic al: 31/12/2010 7253
Valora media (semisomma) dei prosent neli'anno 2010 1272 I
Unitd & perzonele in seramo ol 01/9172013 1135
Unatd ci personels in servizic al: 3171272014 1165
Valore medio (semisemma) del presend nelfanno 2014 1121.00 I
sl s S M
pe 3 e due media ci che la misura della varfaziona da operarsi sut fondo
-11,871
= = - = <
Decurtazione delle risorse in proporzione 2l personale in semvizio, G| pereayyyazions ozi1E RISORSE VALIDE PER L'ANNO
cui al sacendo vincolo normativo posic daffart. 9. comma 2-bis, D.L 2014
782010 s.m.i.
Fonco per i compensi o lavero par ia
| condizioni & cizagro, pericslc @ danno fex art. 7, ch. 31 Jughio 2009 - bcnrm ecorcmico
0209) £ 33253496 | € 2.468.686,69
Fondo dedla procknttivitd collsttiva per 4 mighicramenta dol servizl @ per d gromio dollal
Guaiité dzlle prestazicni inciicval (ax art. 8. CCAL 31 lugic 2009 - tleanic eczacmice|
0203) 110.798,10 | € 822.547,50

Fondo per d fingnzamento Celle fasse retnbutive, celle posiziani organizzative, cel valcrel

spacifica fex art. 3. CCNL 31 tuchio 2009 - biensrio ecancrsco 02/09)

comune defle ex incennitd & queificatione professicnale e deilincennild professionale| _
£

Ly

537.373,38

3.989.374,54

TOTALE

£

980.706,44 €

Costituzione dei fondi contrattuali per I'anno 2015

Incrementi del fondo per I'anno 2015, in base alle disposizioni contrattattuali vigent, sulle risorse determinate per I'anno 2610

RIA - guola inlern - el parsonais c2ssato nel 2010 vafica pard 2011 (risorsa fisss)

RIA - gucla irtera - del gersenale cessato rel 2011 vafca par 12012 (risorzs fisse)

RIA - qusia intera - del perscaale cossalo nel 2012 valida perd 2013 (riscrse fsse)

RIA - quola inters - cel perzonale cessato nal 2013 valida peril 2013 (risorse fisse)

RIA - quela intern - del persenaie cessato nel 2014 vaéda per i 2015 (nsorse fisse)

TIA - 70 7ala - C31 parsonars Cescald el CUTS vawde. Gra larlent par U 5670 anns 0TS

|Brocutiivitd)

Za72 NS01Sd venadm G2 15AC) 2o1d

€ 48.205.60
€ 3853362
& 43.143.10
€ 23.358.79
3 2591975
€ 20.844.23
€ 200.705.34

7.280.608,73

Attuazione del disposto di cui all'art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013 ;_decurtazione permanente. a decorrere dal 1° gennaio 2015, del fondo in misura pari alle riduzioni operate

nell'anno 2014

Ccslluzwnc del fondo per fanno 2015

Decurtazions parmanente decorrente dal 2015, coincicents
c.n le rAduzicni operate ger I'annio 2014, per offetto ma deia
7t dai fon

wtte ie Ja.l i
creviste Calle i

vigenti, nispetio afi‘anno 20:0

operatise impanite cala cirzoiare deila Ragcnena Generale oo

Stato n. 20 de'f3 maggio 2015

o 3l dmita sogta 2010 che alia decuriaziora| DETERMINAZIONE DELLE RISORSE VALIDE
aka riceticna del perzanate in sorvizio, seconds fa istuzicail PER | 'ANNO 2015

Fondo par | compand G lavoro o o par la fone i
|concizion: < dizagio, pericalo 0 dsmao (=x ent. 7, CCNL 31 iugia 2609 - bicnnis econcmics
0293}

03°c3)

2.801.221,65 | € 332.534.55 | € 2.468.686,69
Fonds ceda procultiitd caleltiva per 3 mugfioramento doi serviti @ i premio data <

ai23 Cede prostazicsi inciricuel (ex art B, CONL 31 kigh 2009 - bi onmico|

e il ks ol el e € 954.189,83 | £ 110.798.10 | € 843.391,72
Fonda per i finanzismeanta Csife lasse IeL sbubive. :.‘nh oS rganizzalize, En. valorn)
comuna dalfo ex indesnild di o deifindenniti pr D

soecifics (ex ert. 9, CSNL 31 lua 2600 - biorinia ezanarrico 0209) € 4.706.605,03 | -£ 706.524,35 | € 4.000.084,68

TOTALE ¢ 8.452.020,51 -€ 1.149.857,41 € 7.312.163,10

<

Timporto della ndwztonz per i ng-::ln dcl fimute 2010 operato sul fordo della produnmiz colletinz per I

Siprezisa che gl imzort del fondl esoost nel Dm..eﬂle imodelio s0n0 ¢a.

i dea P.0
sedria \Ycr'. a /I'J"n.lﬂ

[Weliuds,




U.0.GESTIONE.

REGIONE CALAIRIA
DA SAHITARI PROVINCIALE CI 150 YALZNTIA

RISORSE UMANE

Allegato 2}

Applicazione dell'art. 1, comma 456, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge di Stabilita per il 2014)
Leterminazionea delle nisorse dastinale annualmente al irattamento accessonc d2l personale perl'anno 2014

iadinzzi anpli

fE

cate: Circelare n 20/2015 d2t

rale calio Stato

d2ifa Ragi: 2

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Riepilogo della costituzione dei fondi contrattuali per I'anno 2014 . per come esposto nellatiegato alla delibera n. 123/DG del 04/02/2015

FONDO ANNO 2010 - LIMITE

2 indennd & crezsne of Sumury complessa (ex ant 9. CCNL 6 migya 2070 - iennd eccnomco 2309)

Attuazione del primo vincolo normative posto dalf‘art. 9, comma 2-bis, D.L. 7872010 e s.m.i.: Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 nispetto al 2010.

Fenca perfind2nnmd & speciica macica. : ne. specics € 7.150.900.81
7.160.800,
Feadi por? 507 iegata aZe idifavzro fex at 10. CCML § magga 203G - bierno 2conomea 6233) ¢ 1.231.103.41
.231.103,
€0 porla retzbuzicae & ASuXts @ parla quaitd cela prestazione ingvidua'e (ex ar. 11 CONL § magza 2010 - S2nnd economes 0253) ¢ 18444543
4.145,
TOTALE € 8.575.149,65
Incrementi del fondo per l'anno 2014, in base alle disposizioni contrattattuaii vigenti, sulle risorse determinate per I'anno 2010
714 - Guota intera - dei dngand cassad nel 2010 vafda perd 2911 (rsarse £zs2) < 215.266.13
RIA - quaia infer - dei éngend cassat net 2017 vaida per 12012 (nsorse Ssse) c 175.276.01
RUA - qucta intera - cei Zagend cessald nel 2012 vasca perd 2011 {asorsa Sss2) 3 87.344.27
- <
RA - Guota intera - del crigend cassat nef 2013 vaica pard 2014 (nsarse Ssse) = 17.600.05
Vaiors e assegni perzanad- Guota intera - dai cngend & ex i v ca=sad nel 2010 valda perd 2017 (sscrsa fzse) P 3710251
Vaiors cegi - quzta inters 7 ox 7 3 cassad nel 2017 vaizo perd 202 (rsorse Aase) € 22.251.59
Vakors cags assegni porsanad - quota intena - dei dngend of #x i7* fv cassad sel 2012 vaido per 12013 (rscrsa dsse) € 1484116
Valors gl azsegri prrsonas - Gucta iniera - dei dngendd ex if® 5v cassad nel 2013 vaizo perd 2014 (nsorsa Asse) € R
TOTALE £ 570.652.17

Costruzione del fondo per lanno 2014,
considerandc lutta Ja voci incramentai|
creviste colle disposmicni contrataniuaZ)
vigerti, rscettc airanno 2010

| Decurrazione delle riscrse eccedenti lammontare del
|fendo deilanno 2010, cer affefto deda imrazene di craséia
dal fondo delfarino 2014, di cui al primo vincolo normativo
posto dallart. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 e s.m.i.

Riccnduzicne del fondo ger I'anno
2014 a quello delfanno 2010

Fordo per findennzd o specicid medca, d poszone,

Specicy tmatamants e indenntd o Zreons d sttt complessa (ex ant. 9. SCML 6

m22cc 2010 - dieno scanomTco 9203) € 7.731.592.98 | £ 570.89217 | ¢ 7.160.900.31

Fordh per § tromamento aczesscro jegat e condiziond & lavera (ex art 10, CCML §

4570 2010 - heach ecsnomes 0209) € 123100341 1 € - e 1231.103.41

Fonds perla retsduzcne & nsuftato @ per iy Guaitd deda prestaticna inCadutia (ex art 11,

CCNL 6 magzio 2010 - bennia economyca 0209) € 18414543 | € e 184.145.43
TOTALE € 9.146.84182 £ 57069217 € 8.576.143,85

do vincolo

Unta & persanate in servico &l
Unzd & perzanala in servizic al:

Untd & persanale m serazo af-
Uned S parsenz’s in saraso at

fvo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 e s.m.i.: riduzione del fondo in oroporzione al personale in servizio

01.0120i0
3122010

371
357

Valors medlo (semizomma) del prasoad neifanno 2010 364,00 l

010172014
3inyzo12

Valora medlo (samisemma) dei presentf neffazno 2013

‘amazene 2 te cve Consisenzs mecke o perzsnals

319
0

tra le due edie di personala che determina la misura delia variazione da operarsi sul feado
-13,5989%
<

Decurtazione delle risorse in proporziona al personale in servizia,| = pELL S U

i e al seconco vincolo normalzo pasto daifant. 9, comma 2-bis. D.L AZIONE DELLE RISORSE VALIDE PER L'ANNO

762010 0 s.m.i.
Fonda per indennsd d speccctd mecca. d pocziona.
spactca trataments e incenntd o drazcne of stutura complessa (sx art 9. CCAL 6|
maccio 2010 - bsennty 0899} 973.803.582 | € 6.187.096,99
Fand par 1 anamests accessaria kgalo afe concmed o faver (ex art. 10, CCML 6|
magga 2010 - biennia ecanormica 0205) £ 16741654 | € 1.063.686,87
Fondo per la rer2uzions G nsutalc e perls Quastd dess pretazone indvicua's (ex art 11,
CCPL § magza 2010 - Senrio eczacsca 0225) £ 2504175 | € 159,103,638

TOTALE £ 1.166.262,11 7.409.887,54

Costituzione dei fondi contrattuali per I'anno 2015

Incrementi del fondo per Fanno 2015, in base alle disposizioni contrattattuali vigent, sulle risorse determinate per I'anno 2010

RUA - Guota iera - Cof Crigent cassad nel 2010 vaisa perd 2011 (rdscrse Ssse) € 216.255.16
ALA - queta intera - Ol dingend cessad nel 2011 vasea pers 2012 (dssrse fisse) c 175.275.01
FUA - quota interm - dei dngend cessad nel 2012 vaiza perd 2213 (nsarse £3s2) 3 37.24427
214 - Guota infera - e cirgend cassati nel 2013 vaida pard 2014 (nsarss fsse) c 17.500.05
714 - quata intera - el dingand cessad nel 2014 vaida pari 2015 (rscrse fsss) z 24531.25
Vabre degd azsegrl perzanal - quola intera - def ciogers d ox §° fv cecsad nel 2010 vaida par 12011 (rzarse fsse) B 37.10291
Valorn cegi azsegni personad - quola intera - def cagend & ox I v cessad nei 2011 vako pard 2012 (riscrsa f=ss) c 2225159
Valore cegs assegn parscnal - quotaintera - dal cngend d ex i° fv cessadi nel 2012 vasds perd 2012 (rsarsa &sse) < 14.841.16
Valoro 2egs azsegnl personaf - Guola intera - def dirgeny o ox i Sv cessad nel 2013 vaso pard 2014 {rsarse fssz) B .
Velors Cagf assegri personaf - queta inferd - dei Crgans & ox A* £ caszad nel 2014 vasdo par 2015 (rsarse &s1) € .
TOTALE € 55522343

Atwazione del disposto di cul alart. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013 ;_decurtazione permanente. a decorrere dal 1° gennaio 2015, del fondo in misura pari alle riduzioni operate

nell'anno 2012

Cestruzione dal fondo per f'anno 2015,

2015,
P
2

Decurtaziona permancnte  decomente  dal
coincidente con e nduzicni cpearale per fanno Z0is,

considerancs twite o wvoci ir

Yefto za dlela

proviste dalle
viganti, nsgetto alfenng 2010

DET
4 PER L'ANNO 2015

!AZIONE DELLE RISORSE VALIDE)

rFondo gar lecennrd o spechictd modca, retrdurions O poszions, equprazoce,

spectzo Lanamento e indenntd of Srozane & surury compiessa (ex 2 3. CTNL 6 & —

mazz0 2010 - Liannts econamics 0203 7.755.124.24 £ 6.211.628,25

Fand par 1 lratimento acsasssad legals als coni & lavers (ex at 10, CCNL 5

magea 2010~ Senan econorico 0S09) € 1.231.103.41 |-€ 157.416.54 | € 1.063.685,87

Fendo parla mirsuTizne o nsutalo e parii qUatia Zada prestazione cichidua’a (ex an 17,

CCAL § m2g70 2910~ znnd econemizo 9209) € 13414543 |- 2504175 | € 159.103,68
TOTALE ¢ 3.471.37308 € 1.736.954,28 € 7.434.418,80

5t prociza che gliimpoetl dol fondl aspost nal presanta modslio s0no da

et¥ertiva produzzonc incremantale - aspeio af 3014 - Ca ford del 2615, ¢ dsta & qualle 1om contratiealt & Alimentuazng it u geltno « i esclusna

al natio degli onar rifiazsi,

1Rzocnzible ¢2h PO Tramaments Scosermis
) iada Tersa Vaenns
z 2 .

WITRYEON

nra dilanns 213




REGIONZ CALASRIA
ADENDA SANITARIA PROVINCIALE O ViSO VALENTIA
U.0 GESTICHE RISCASE UHANE

Applicazione dell'art. 1, comma 456, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge di Stabilita per il 2014)

Detemminazicne dzlle risorse destinale annvalmante al ‘rnr‘amﬂm‘o Sccessono dal personale perl'anno 2014

indinzzi apglicatisi: Circolare a 20/2015del 1SS = - ceila dello Stalc

DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA

Riepilogo della costituzione dei fondi contrattuali per I'anno 2014 . per come esposto nelfallegato alla defibera n. 123/DG del 04/02/2015

FONDO ANNO 2010 - LIMITE

Fondaperta jone di pai pe 2 inZennta & diezions of iruanra camplessa fex art 8, CCNL 6 magga 2010 - bie. ec. 0209) - Castinato alla Dir. Sanicaria € 559.694.71
Forcoperla fone ci pezizions, oqui: @ indernd &idiezrene di stnaura camplezza (ec art. 2. CTNL 5 maggo 2010 - bi, ec. 0203) - Destinato alla Dir. A.TA ¢ 345677 53
Fendl per d rattament accassono legato ks condipa ol avers (ox art. 9. CONL 6 maggro 2010 - bia. oz 9203) € 66.961,95
Fonza per la retmduzone clrsuata o per L quakd 2eis prestazione intividuzis (ex art. 10, CCNL 6 maggo 2070 - b=, o2, G209) € 37.750,40
TOTALE € 1.010.084,59
Incrementi del fondo per rgnno 2014, in base alle disposizioni contrattattuali vigent, sulle risorse Dastinafo aa Dir. Sanitana Dastinato akis Sir TA
determinate oer Fanno 2010
RIA - Gueta intora - dei dnigzr cezzat nel 2010 valida per 12011 (rsarse fszal 107592 | € 2.29593
RIA - Gueta intera - dei dingend cessad nel 2011 vafca per 12012 risorzo fizsz) 57329 | € s
RIA - Gueta irtera - doi Cirigerd cossad nel 2012 valda per 12013 (narza F=sz) & 95073 | € -
RIA - queta irfera - dei Cingzra caz3ati pel 2913 valca per d 2014 (nszrmo fizsa) A 52315 | € s
Vakere dagy. 4 - quota tera irigerdi ol ex I Sv cessati el 2010 vaica pard 2011 (r=arsa o) € : Je -
Vatcre degi aszegd personai - quota irtora - Coi cingend Ci ex i° §v ceszat nal 2011 vaido per d 2012 (reora fisse) & . le 5
Valora degs. g Guota irtera - i ¢l ex 1" &/ c22333 el 2012 vaizo per d 2013 {reorsa fisse) B I =
Valore cazi pers Quota intera - ded eingend 2 ex 0" v ca==a5 el 2013 vaizo per § 2014 (reorsa fzse] £ . |e «
TOTALE £ 3.275.81 € 2.235.33

Attuazione def primo vincolo normativo posto dalTart 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 e s.m.i.: Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010.

<

Costruzione del fondo per I'anno 2014|Decurtaziona delle risorse eccedend [ammontare dol|
consicerando tuts le vod incrementali|fondo dell'anno 2010, par efetlo della fimtazicne ci cresela|Riconduzione del fondo per lanno
provisle deffe dispesizioni centraftattuak)c=! londo delfanno 2014, df cul al primo vincolo normativo|2014 a Guello dell'anno 2010
vigenti, ispetic a'2nno 2010 posto dall‘art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 @ s.mJ.
Fondo perla i pezizione, ER==) o indanrza o
crozione cf suturs comples=a (ex art 3. CCNL 6 masgo 2010 - bie ec. 0209) -
Destinato aila Dir. Sanitaria € 552.970.32 |-£ 3.2i551 | € 55359471
Ferdo pecia & pezmonz. spoctcy o ndznnts ¢f
cresicne ¢ s comp's=3 (ex art. 3. CCKL § magea 2010 - bia oc 02CY) -
Desdnato aita Dir. P.T.A € 347.973.46 | € 223593 | € 345.577.53
Ferf per I taftamenta accazserio legato als cxncizens o lavaro (ex art 9. CCML 4]
mago 2010 - bie. ec. 0£09) € §6.951.95 | € -_le §5.351.95
Ferca per la resibuzene di nisutalo o per a Gualts Ze3a prazazens indiedudle (ac art
10, CCNL 6 w3550 2010 - iz, oc. 02:09) < 37.750.40 | £ - ie 37.750.40
TOTALE € 1.015.855,13 € 5.571,54 € 1.010.084,59
A it del do vincolo Vo pasto dallart 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 ¢ s.m.l.: riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio
Cingenra Saneara L. Prtossionsie, Teciica @ Ammia | Tewatss Area Dempanzisio
Unid ci perzznale in seva ak 013172910 <0 5 55
Unzi ci perzonaie in zerazo ab 31712/2019 7 [ 51
Yalers medio (samiscmma) dei presend neffanno 2010 38,50 14,50 53.00
Dirgra Sanmma i, Prefessxcaslo, Tacnica o Ammia | Toraita Aroa Cingearisia
Unta cf persenste o1 senem at: 01012022 23 13 35
Ynti ci perznato in servan at: 3122014 32 0 3z
Valfore medlo (semisomma) del presenti nefl'anno 2013 32,50 11,50 44,00
[orsmza sanzam |on Prtezsonst, Tocaics ¢ Ammva | Fotama Area Cingeaztste
Yanazsae Ta le cue corzisianze medie di cersenala -6.00 -2.00 | -2.60
[pisonza suncanis O Profezzionate, Tecrics @ Ammua [ Totana Ama Dirigenzate
3 le due rmecle ¢ parzonaie cho determina 3 misura della variaziono da operars! aul fondo
-15,5844% -20,68977%% -16,5811%%
|Decurtazione delie risorse in proparzicne al personale in servizio, cil =Py . D
ETERMII WE CE! : SE VALUIDE PER
cui af seconco vincolo rommativo posto dadert. 9. comma 2-biz. DL ?0 : NAZIONE, BELLE" RISOR E LiaNKo
7872010 & s.m.i. 1
Fonda perla o pesarone, pecica s ixernta i
drezone of stutu comples=a (ex art 8. CCNL 6 maggo 2010 - bio ec. 02003) -
alla Dir. Sanitadta £ 87.22515 | € 472.469,56
Fonda per la & peszione. specdzo 2 indennza o)
crezione di smies complessa (ox art 8. CCNL 6 maggo 2010 - bie. ec. 0203) -
Oestinaro atla Dir. P.TA £ 71.51943 | € 274.158,04
Fonci per 7 ratamerto acsassorio legato skt cortireni @ lavers (ar 32 §. CCNL §
g 2010~ S 02 080Y < 11.37050 | € < 55.591,05
Fondo per la resduzione ¢inzutito e per I3 quaied dsfa preztazione inconduaie (ox are
10, CCNL 6 mags's 2010 - bie. ec. C&53) £ 6.41045 | € 31.338.95
TOTALE £ 176.52598 € 833.558,61

Costituzione dei fondi contrattuali per I'anno 2015

Incrementi del fondo per lanno 2015, In base alle disposizioni contrattattuali vigenti, sulle risorse Destinato 33 Oir. Sandana Dastnato % Dir AT A
determinate perFanno 2010

RIA - quets irfera - del Sigenz cesaainel 2010 vatea per 2 2011 (rsorse fsse) < 107592 | € 2.255.93
RIA - Gueta era - cef dingerd ceszadnel 2011 vafca per 12012 (reorme ficse) € s7950) € «
RUA - Gueta irzera - 2ef chigerd c23337 nel 2012 vaa per 1 2013 (nserze fsse) € ss073| € -
RIA - Guoea intera - el cigens cezz3d ned 2013 ¥a ™ por 3 2014 (rwosa fize) € 523.16 | € =
RUA - Guesa irfera - éei éngend cessatinel 2014 valda par 1 2015 (rsarz2 fase) £ € 5.3851.56
Yaire cegi azsegni persenali- Gueta ifera - 2ol 2jerd di ex U* Ty ceszad el 2010 vaica per 2 2017 {nzorse fzze) < . le =
Vaiere dogl azsegr personaii - Guots intera - dai Cngers di ac I 4/ cez23Y el 2011 vaids per & 2012 (reorza fisze] € - |€ =
Valcre cegf 92366 personali - ota irtera - Coi Cingard di ax * s cos233 el 2012 vaico par 12013 [rarze fie) < . le -
YVaire degl azsegni personad - Guata intera - del dingerd di ex & K/ cez23% 12l 2613 vasdo per 2 2014 (nzorze fizze) € i 5
Valora deZi azsegn perzonad - Queta srtera - 20l Crizerdd Gl ex i 4 coz3ad ned 2014 vaico per 1 2015 (rsoros fisse] ; s |e -

TOTALE € 423007 €

Attuazione del disposto di cui all‘art. 1, comma 456, della Legge n. 1372013 ;
nell'anno 2014

Costruzione del fonda per I'anno 2015, \can le riduzicni c-_m:, par rann; 2614, = ==
concicrando fulte s voci incrementah|mentions o ot a1 & .2-:: 2ag5a 2010 ens ada Zomurtazene| DETERANNAZIONE OSLLE RISORSE VALIDE|
- fillnzendi afa suzisas dal persencis i zenizs. secanda le| PER ['ANNO 2015
oziond aperatie irparste data rzaiare cofa Rygenena Generals|
230 Stata n. 20 €aT3 magFo 2615
Fonds per 1 70z i paczicne, squr 22amerT0 8 indarniz 2
trercre ¢ stuzuea campiesss (ex s 4. CCHL € magsa 2070 - b ez, 0303 |
inato sits Dir. Sanitarts € 553.924.78 |-€ 90.520,75 | € 473.424,02
Fendo parla >y ) P
erepone o sruTrs com: 3% 5. CCNL § magpe 2010 - 5z ec 02T3) -
i3 Dir. PTA € 353.825,02 |-€ 7381542 | € 280.009,60
Fonci per d Fatamerts azzezzono jegato a%e cenditond di lavoro (ex art 9, COL £
magss 2010 - bis, ec, 0253) (4 55.951,95 | € 11.370.50 | € 55.591,05
Fonda pae 12 rainbizione 4 routats @ par la Guaita Cela prosations indhriZuale (o1 art
10, CCHL § magsia 2010- bio. oz, 0293) € 37.750,40 {6 5.410,45 | € 31.339,95
TOTALE ¢ 1.022.452,15 € 132.097,52 € 840.364,63

0 i cxclanna peamensa deffes

tete T effemiss produzons incrsmentzle - nspetto al 2014 - ¢ fonds det 2013, & data da queTe v contrattuab s

3ioracisa che qii imoord dei fondi ez203% nel prazentn maZelio Gnno da Intandars! ol rerts dagli.oned rficssi

U Resseazatdn deta P.O Traza: Ezsoomeen s / I

i M Tereza
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Ia presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on - line dell’Azienda Sanitaria Provinciale

di Vibo Valentia in data =f2x 1/2016 e vi restera per 15 giomni consecutivi.
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